PEINTRES ET METIERS ASSOCIES

- ETE 2024

1969 (22e Convention générale a Miami Beach Flor|da

OURNAL

<
R R

1894 (4e Convention générale a Buffalo, New York)

1999 (28e Convenﬂon generale a Washington, DC)

PAGE 6
MISE EN AVANT

PRINTED IN THE USA



ADHESION A VIE

S| VOUS PREVOYEZ PRENDRE VOTRE RETRAITE
BIENTOT, OU SI VOUS AVEZ RECEMMENT PRIS
VOTRE RETRAITE, VOUS AVEZ LA POSSIBILITE DE
FAIRE UNE DEMANDE D’ADHESION A VIE !

En tant que MEMBRE A VIE,

YOUS conservezZ vos droits en

tant que membre et conservez

votre prestation d’assurance
vie. Les MEMBRES A VIE
V paient aussi un montant de

cotisation moins élevé.

Vous pouvez demander une
ADHESION A VIE une fois que
vous étes entierement

retraité de nos métiers.

Veuillez contacter votre district
Bureau du Conseil ou de la
Section locale Pour en savoir
plus sur la présentation

d’une demande pour

L’ADHESION A VIE.
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UN MESSAGE [ PRESIDENT GENERAL JIMMY WILLIAMS FIL

Nous en sommes a notre 33e Convention générale Au
cours de la derniére semaine d’aolt, nous nous réunirons
en tant que syndicat a Orlando, en Floride, pour faire le
point sur nos cing derniéres années de travail et décider
démocratiquement de la voie a suivre pour les cing années
a venir. Un Seul et méme Syndicat. Une famille. Un
combat. Le théme de notre Convention a été choisi parce
gue je crois que ces mots résument collectivement ce que
signifie &tre un membre de I'lUPAT. Les efforts combinés de
dizaines de milliers de membres de I'lUPAT, du personnel,
des délégués élus et des familles qui nous soutiennent nous
rassemblent tous les cing ans.

Notre syndicat a été fondé en 1887 et notre premiére
convention générale s'est tenue a Baltimore, dans le Maryland,
en ao(t 1888. A quelques exceptions prés, nous nNous
réunissons régulierement depuis plus d'un siecle pour élaborer
des stratégies, délibérer, voter sur nos priorités et décider de la
maniere dont nous devons gérer ce grand syndicat.

Bien que les conventions générales puissent étre une
période joyeuse et festive, il ne faut pas se tromper : le
travail que nous allons aborder est sérieux, important et
vital pour maintenir I'lUPAT en tant que syndicat dynamique
et tourné vers I'avenir, qui continue a agir dans le meilleur
intérét de tous ses membres. Et nous sommes a un moment
crucial. Nous avons |'occasion d'accroitre le nombre de nos
membres, notre base d’entrepreneurs et notre présence
dans le secteur d'une maniere sans précédent. Dans
quelques mois, nous aurons une élection présidentielle tout
aussi importante aux Etats-Unis.

Chaque fois que nous nous sommes réunis, nous avons
eu l'occasion de tracer la voie a suivre pour notre industrie,
et notre 33e réunion ne sera pas différente. Nous avons
devant nous de nombreuses résolutions importantes de la
Convention et des changements constitutionnels de I"lUPAT.
C'est aux délégués a la Convention générale qu'il revient de
décider de la marche a suivre. J'ai confiance en nos délégués,
en nos membres et en notre syndicat. A chaque fois, I'lUPAT
se montre a la hauteur de la situation. Nous avons survécu
aux guerres mondiales, a la Grande Dépression, a la Grande
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Président général Jimmy Williams fils

Récession et a bien d'autres choses encore. Je pense que
cette Convention générale sera la meilleure que nous
ayons jamais connue, et ce en raison de la force de notre
syndicat, du caractere de nos membres et des liens que
nous entretenons les uns avec les autres, avec nos familles
et avec nos communautés.

Enfin, je tiens a remercier tous les délégués, le personnel
et les membres du bureau de I'lUPAT. Cette Convention
générale ne serait pas possible sans leurs efforts. Le
personnel de I'lUPAT dans les bureaux internationaux et
dans I'ensemble des Etats-Unis et du Canada a consacré
d'innombrables heures a faire en sorte que cette
expérience soit la meilleure possible pour nos délégués.

J'ai hate de revoir tout le monde a Orlando. Pour les
membres qui ne seront pas présents, soyez assurés que
nous ferons en sorte que cette Convention générale soit
la plus accessible a ce jour et que nous partagerons les
moments clés et les décisions prises par nos délégués.



UN RAPPORT

/

DU SECRETAIRE-TRESORIER GENERAL

bREGG oMITH

Notre syndicat a été fondé en 1887 et, depuis 137 ans, nous
avons créé un précédent en proposant des amendements
et des résolutions qui ont considérablement amélioré
notre travail collectif. LIUPAT que nous connaissons
aujourd’hui est un témoignage des batailles menées et
gagnées par nos prédécesseurs. C'est pourquoi le theme
de la Convention de cette année m’est si précieux. Un
Seul et méme Syndicat. Une famille. Un combat. C'est
le pain et le beurre de notre syndicat. Nous pouvons tout
réussir ensemble.

Notre 33e Convention générale, comme celles qui I'ont
précédées, signifie que le moment est venu de prendre
des décisions. Depuis notre création, chaque membre du
personnel, chaque dirigeant et chaque délégué a contribué
a faire de notre syndicat ce qu'il est aujourd'hui. En 1887,
notre premiére section locale a été créée a Baltimore,
dans le Maryland. Peu aprés, 15 autres chapitres ont
été créés, dont notre premiére section locale a Toronto,
dans I'Ontario, au Canada. En aolt 1888, notre premiére
convention générale s’est tenue a Baltimore, ou nous
avons été reconnus pour la premiere fois en tant que
syndicat international.

Au fil des années, nous nous sommes battus et avons
utilisé notre voix collective pour marquer I'histoire de notre
syndicat. En 1974, nos délégués ont été les fers de lance
de la campagne visant a rétablir le Davis-Bacon Act et,
apres une action concertée, ils ont obtenu gain de cause.
Grace a nos efforts, les indemnités de chémage ont été
étendues et le systeme des taux en vigueur pour les ouvriers
fédéraux a été amélioré. Lors de la convention générale
de 1999, les délégués ont proposé et voté le changement
de nom de notre syndicat, qui est passé de I'International
Brotherhood of Painters and Allied Trades (IBPAT) au nom
gue nous utilisons aujourd’hui, I'International Union of
Painters and Allied Trades (IUPAT).

Secrétaire-trésorier général
Gregg Smith

Au cours des quatre dernieéres années, en tant que
secrétaire-trésorier parcouru
du Nord et rendu visite a plusieurs d'entre vous dans
vos conseils de district. Si vous m’avez rencontré, vous
savez que je ne suis pas un adepte des discours et des
discussions, mais que je suis un adepte de I'action, car
c'est I'action qui fait le travail. L'IUPAT est le fruit d’années
de travail et d’actions collectives. Notre syndicat est le

général, jai I'’Amérique

reflet du travail que vous accomplissez tous les jours, qu'il
s'agisse de négociations contractuelles, de greves, de
syndicalisation ou de participation a des réunions locales.
L'IUPAT n’existerait pas sans nos membres. L'adhésion
active est le moyen de subsistance de notre syndicat et
permettra a I'lUPAT de rester un syndicat fort et combatif
pendant les 137 prochaines années.

Dans chaque Journal, je donne un message ; cette fois-
ci, mon message est clair et simple : allez jusqu'au
bout. Les résolutions et amendements proposés que
nous adopterons en aolt ne sont pas que des mots sur
une feuille; ils constituent un engagement a agir, et nous
devons tous travailler ensemble pour veiller a ce qu'ils
soient mis en ceuvre et appliqués jusqu’au bout.

Vous avez tous un réle crucial a jouer au cours des cing
prochaines années. Nous n’avons pas choisi le théme
de la Convention au hasard. Nous voulons inciter
chacun d’entre vous a s’unir en tant que famille, a
se battre pour son syndicat et a se battre les uns
pour les autres. Je suis syndiqué depuis 33 ans et ce sera
ma premiere convention générale en tant que secrétaire-
trésorier général. Nous ne nous rencontrons pas pour
une grande féte. C'est le moment pour chacun de se
rassembler, d'élever la voix, de collaborer sur les questions
qui affectent vos conseils de district, de voter pour adopter
des amendements et des résolutions, et d'assurer le suivi au
sein de vos conseils de district respectifs afin de construire

un IUPAT meilleur et plus fort. "
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MISE EN AVANT : NOTRE HISTOIRE LORG DES CONVENTIONS GENERALES

Depuis plus de 137 ans, I'lUPAT a tracé son chemin tout au
long de la majeure partie de I'histoire moderne des Etats-
Unis et du Canada. Depuis la période Antebellum, a la fin du
XIXe siécle, jusqu’a la Premiére Guerre mondiale, la Grande
Dépression, la Deuxieme Guerre mondiale, les périodes de
croissance et de récession des années 1960 et 1970 et, avec
persévérance, la déréglementation économique néolibérale
et les attagues anti-ouvrieres des années 1970 a 1990,
notre grand syndicat a certainement résisté a |'épreuve
du temps. Regarder notre histoire a travers la perspective
de nos conventions générales est un moyen fantastique
de comprendre comment et pourquoi notre syndicat
fonctionne comme il le fait.

En analysant les archives, il est apparu clairement que nos
prédécesseurs ont abordé un bon nombre des préoccupations
les plus pressantes de leur époque lors des précédentes
conventions générales. Qu'il s'agisse de questions aussi
fondamentales que la journée de travail de 8 heures ou
de la lutte contre I'épidémie de peintures a base de plomb,
nous pouvons constater que ce syndicat n‘a jamais hésité
a s'attaquer aux problémes les plus criants auxquels nos
membres sont confrontés. Nombre de nos structures les plus
fondamentales sont des produits de leur époque, comme
nos cartes syndicales, qui ont été créées lors de notre toute
premiére convention générale en 1888 (Baltimore, Maryland).

Nous avons souvent été a l'avant-garde des questions
concernant notre mouvement et notre industrie. La journée
de travail de 8 heures était I'une des principales raisons
de la création de notre syndicat. En 1913, elle était déja
universellement négociée dans toutes nos sections locales,
bien qu’elle ne devienne une loi fédérale qu’apres I'adoption,
en 1937, du Fair Labor Standards Act (loi sur les normes de
travail équitables).

Lors de la 14e convention générale de 1929 (Denver,
Colorado), la semaine de travail de 5 jours avait été
négociée dans environ 300 de nos sections locales, et nos
membres et dirigeants ont commencé a faire pression en
faveur d'une journée de travail universelle de 6 heures
seulement. Nous avons également commencé a nous
tourner vers I'avenir — les délégués ont introduit le concept
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d’'un systeme de pension pour nos membres, et nous avons
commencé a rechercher qui pourrait y avoir droit et quel
type de prestations ils recevraient.

1929 a également donné au président général le pouvoir
de nommer des « organisateurs généraux », qui sont a
I'origine de ce qui est aujourd’hui notre département de
I'organisation internationale.

En fouillant dans nos archives, il est évident que ce
syndicat a toujours cherché a se réinventer et a s'adapter
aux circonstances de son époque. Nous avons connu
de nombreuses périodes de croissance, de déclin et de
changement. A chaque fois, les responsabilités ont été
rejetées sur nos conventions générales, la structure la plus
démocratique que nous ayons. Les délégués se déplacaient,
souvent a grands frais (bien avant que les avions ou les
voitures ne deviennent omniprésents), pour assister aux
conventions afin de décider de la maniére dont notre
syndicat devait agir.

Nous espérons qu’en rappelant l'importance historique
de nos conventions générales, les membres d'aujourd’hui
pourront mieux apprécier le devoir de nos délégués lors
de notre 33e convention générale qui se tiendra en ao(t
a Orlando, en Floride. Ils auront a faire face a une longue
liste de changements constitutionnels, de résolutions et de
travaux. En avant et avec solidarité, pour toujours!



Tout au long de son histoire, I'lUPAT a adopté des résolutions et des
amendements clés qui ont faconné les droits du travail, les normes
industrielles et les communautés.

1887 (Conférence inaugurale a Baltimore, Maryland)
o Création de The Brotherhood of Painters and Decorators of America.

1888 (1ére Convention générale a Baltimore, Maryland)
e The Brotherhood of Painters and Decorators of America est officiellement reconnue
comme syndicat international.

e Adoption d’'un systéme général de cartes de membre.

1892 (3e Convention générale a St. Louis, Missouri)
e Création du bureau du Président général.

e Création du Conseil d’administration général.
e Un apprentissage minimum de trois ans a été mis en place pour nos métiers.

e Des cartes qui permettent aux membres de passer d'une section a |'autre ont été créées.

1901 (8e Convention générale a Detroit, Michigan)
e Les délégués ont demandé a la Convention de déclarer publiqguement qu’elle soutenait
toute Iégislation visant a ce que les écoles enseignent I'histoire du mouvement ouvrier.

1905 (9e Convention générale a Memphis, Tennessee)
¢ Un effort national a été entrepris pour faire connaftre notre syndicat a travers les

Etats-Unis et le Canada afin d'inciter les travailleurs de notre secteur a y adhérer.

1909 (10e Convention générale a Cincinnati, Ohio)
e Création du fonds de la Convention générale de I'UIPAT.

e || est établi que les Conventions générales de notre syndicat se tiendront tous les cing ans.

1913 (11e Convention générale a Rochester, New York)
e Annonce que la journée de travail de 8 heures a été universellement négociée

dans toutes les sections locales.

1917
¢ | a Convention générale est annulée en raison de la Premiére Guerre mondiale.

Suite a la page suivante
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1925 (13e Convention générale a Montréal, Canada)
¢ Une résolution a été adoptée pour protester contre les mauvaises conditions de travail en

Virginie-Occidentale et pour soutenir les mineurs de charbon afin qu'ils obtiennent la liberté

et le droit de s'organiser.
e || est décidé d'organiser les peintres de couleur.

¢ Exige la libération des prisonniers politiques en raison de la loi sur I’'espionnage, y compris
d'éminents syndicalistes comme Eugene Debs.

1929 (14e Convention générale a Denver, Colorado)
e Semaine de travail de cing jours établie dans 300 sections locales

e Des pressions ont été exercées pour que la journée de travail universelle de 8 heures soit
ramenée a 6 heures.

On a introduit I'idée d’un systéme de pension séculaire et commencé a faire des recherches
pour déterminer qui aurait droit a une pension.

Modification des statuts de I'lUPAT afin de permettre au président général de nommer deux
organisateurs ou plus, ouvrant ainsi la voie au département moderne de I'organisation.

Pétition au Congrés américain pour I'abrogation de la Prohibition.

1937 (15e Convention générale a Buffalo, New York)
e A interdit 'insertion dans notre journal de publicités émanant d’entreprises déloyales a
I'égard des syndicats.

e Déclarations contre les principes de la guerre et du fascisme. Condamnation de toutes les
guerres et agressions

¢ Organisation d'une campagne visant a faire de la journée de travail de 6 heures et de la

semaine de 30 heures une norme pour nos métiers.

¢ |e Bureau exécutif général a présenté a I'’American Federation of Labor (AFL) une résolution
en faveur de la médecine socialisée.

1941 (16e Convention générale a Columbus, Ohio)

* Envoi au président des Etats-Unis et a la presse d’une résolution appelant I’AFL & mobiliser
les 11 millions de travailleurs syndiqués pour défendre la nation contre les puissances de
I'Axe.

e Protestation contre les atrocités nazies en Norvege et dans tous les autres pays envahis par
les armées meurtriéres de Hitler.

e Adoption d’une résolution soutenant la politique étrangére du président Roosevelt
consistant a apporter une aide matérielle et une assistance a la Grande-Bretagne, a I’'Union
soviétique et a la Chine.

e Demande que des mesures immédiates soient prises pour établir, dans I'ensemble de notre
juridiction, la journée de travail de 6 heures.

8 | ETE 2024 | JOURNAL



1945

e La Convention générale est annulée en raison de la Deuxieme Guerre mondiale.

1946 (17e Convention générale a San Francisco, California)
¢ La Convention a réaffirmé sa demande d'une journée universelle de 6 heures
avec des salaires correspondant au coGt d’un niveau de vie décent.

e Adoption d'un plaidoyer en faveur d'unités de ventilation portables pour
compenser les effets nocifs des matiéres dangereuses avec lesquelles nos
membres travaillaient.

1950 (18e Convention général a Detroit, Michigan)

¢ Adoption d'une résolution permettant au Conseil exécutif général d’exempter
les membres entrant dans les services armés du paiement des cotisations et des
contributions.

e Appel a I'abrogation de la loi Taft-Hartley et au soutien de la campagne de I’AFL
pour le retour au Congrés de députés libéraux et favorables aux travailleurs.

e A souligné I'incapacité du Congres a adopter une législation adéquate pour
répondre aux besoins de nos membres travaillant sous le niveau de vie.

e A demandé a I'AFL de créer un Institut des relations professionnelles pour
enseigner les méthodes de syndicalisation et faciliter les efforts généraux de
syndicalisation au sein de notre syndicat.

¢ A soutenu les efforts de I’AFL pour unir I'ensemble du mouvement ouvrier afin
d’améliorer les conditions de travail et de vie et de promouvoir une Iégislation
sociale et du travail progressiste.

1954 (19e Convention générale a Seattle, Washington)
e Adoption d’une résolution engageant notre syndicat a conclure un « pacte de
non-rapprochement » avec les autres syndicats des métiers de la construction.

¢ \ote de la fusion de I'’American Federation of Labor et du Congress of
Industrial Organizations.

¢ Lancement d'une campagne nationale en faveur d'une journée de travail de 6
heures sans réduction de salaire par rapport a la semaine actuelle de 40 heures.

¢ Adoption d'une résolution en faveur d’une loi fédérale visant a abaisser I'age

d’admissibilité a la sécurité sociale de 65 a 55 ans.

1959 (20e Convention générale a Cleveland, Ohio)

e Création du systeme « Apprenticeship Ratio » qui oblige les employeurs a
embaucher des apprentis en proportion des compagnons.

Suite a la page suivante JOURNAL | ETE 2024 | 9



1964 (21e Convention générale a Minneapolis, Minnesota)
¢ Adoption d'une résolution visant a transférer le siége du syndicat de
Lafayette, Indiana, a Washington, DC.

e Pour la premiére fois dans I'histoire, notre syndicat a apporté son soutien
national a la présidence des Etats-Unis en se joignant a I’AFL-CIO pour
soutenir Lyndon B. Johnson et Hubert Humphrey.

1969 (22e Convention générale a Miami Beach, Florida)
¢ Changement officiel de notre nom en Fraternité internationale des peintres et des
métiers connexes International, Brotherhood of Painters and Allied Trades (IBPAT).

¢ Un engagement a soutenir « moralement et financierement » le Conseil national

des personnes agées et la création de clubs de membres retraités.

e Adoption d'une résolution soutenant la négociation collective coordonnée avec
d’autres syndicats impliqués dans des négociations avec de grandes entreprises.

¢ Déménagement officiel du siege a Washington, DC, en méme temps que
I’Association internationale des pompiers, des monteurs de charpentes
métalliques et de I’Association internationale des travailleurs du métal en feuilles.

1974 (23e Convention générale a Los Angeles, Californie)
e Résolution que les apprentis puissent voter dés qu'ils sont initiés.

e Début du rétablissement d'un comité fédéral sur I'apprentissage, composé
uniquement d’organisations syndicales et patronales qui soutiennent
I'apprentissage.

e |'IBPAT s'est battu pour rétablir la loi Davis-Bacon. Aprés une action
coordonnée avec d'autres syndicats du batiment, elle a été rétablie un mois
plus tard.

e Les délégués ont demandé I'extension du droit de gréve a tous les employés
du secteur public.

e Les délégués ont soutenu les efforts visant a créer des emplois pour les
anciens combattants, a fournir une éducation de qualité a tous les Américains
et a abroger les lois sur le droit au travail.

¢ | a délégation a exhorté le gouvernement fédéral a fournir des emplois si le
secteur privé n'est pas en mesure de le faire.

e La délégation a exigé la mise en ceuvre intégrale de la loi sur la sécurité et
la santé au travail (OSHA) afin d’améliorer les lieu de travail pour tous les
travailleurs.

e Les délégués ont exhorté le Congres, les responsables de I'environnement et
les industries a lancer un programme de récupération des ressources afin de
transformer les déchets en matériaux utiles.

e |'IBPAT a félicité tous ceux qui ont contribué a révéler la corruption et les
germes de dictature incarnés par le complot du Watergate.

10 | ETE 2024 | JOURNAL




1984 (25e Convention générale a Washington, DC)
e Création du régime de pension de I'industrie de I'IBPAT.

¢ Création du Conseil de district de I'lBPAT et du Fonds de défense des
syndicats locaux pour notre organisation, la négociation collective et
I'assistance juridique.

e A étudié la faisabilité d’un plan national de santé et de bien-étre pour I'lUPAT.

¢ A adopté une résolution soutenant les amendements a la loi sur les relations
de travail nationales (National Labor Relations Act) visant a protéger les
négociations collectives dans le secteur de la construction.

¢ A adopté une résolution condamnant I'utilisation abusive des lois sur les faillites
pour porter atteinte aux droits des travailleurs et s'est engagée a soutenir les
syndicats qui luttent contre les employeurs qui recourent a cette tactique.

1994 (27e Convention générale a Washington, DC)

e Adoption d'une résolution soutenant I’élargissement des rangs des
membres par le biais de la Formation a I'organisation de la construction
et a I'adhésion (COMET).

¢ Une résolution demandant la transformation de I'IBPAT en « syndicat
d’organisation » a été adoptée.

1999 (28e Convention générale a Washington, DC)

¢ Changement de nom officiel de la Fraternité internationale des peintres et
des métiers connexes au Brotherhood of Painters and Allied Trades (IBPAT)
en Union internationale des peintres et des métiers connexes ou Union of
Painters and Allied Trades (UIPMC) a compter du 1er janvier 2000. 2004 (29e
convention générale a Washington, DC)

2004 (31e Convention générale a Washington, DC)
¢ Création du Fonds d'allocation de déces, qui apporte un soutien financier aux
familles des membres en régle décédés.

2014 (31e Convention générale a Orlando, Floride)

¢ Kenneth E. Rigmaiden a été officiellement élu et assermenté lors d'une
convention en tant que premier président général noir de I'lUPAT. M.
Rigmaiden, qui a été élu a I'unanimité président général par le Bureau
exécutif général en 2013, est également le premier président général noir
au sein des syndicats des métiers de la construction.

Suite a la page suivante
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2019 (32e Convention générale a Las Vegas, Nevada)

e Création des comités artisanaux de I'lUPAT, chargés de conseiller sur la
meilleure facon d'augmenter le nombre de membres et la part de marché de
leurs métiers respectifs.

e Adoption d’une résolution appelant a ce que 20 % de nos membres soient
des femmes d'ici 2024.

¢ Adoption d'une résolution visant a mobiliser 20 000 membres militants par
an.

e Adoption d'une résolution visant a organiser les travailleurs immigrés, a
lutter contre le vol de salaire et la classification erronée des travailleurs,
et a faire de la lutte contre ces abus un pilier du programme d‘éducation
politiqgue du syndicat.

e |es délégués ont décidé de continuer a soutenir pleinement le
développement et le renforcement de nos quatre groupes d'intérét - les
Noirs, les Latinos, les femmes et les jeunes travailleurs, ce qui implique
d'inviter les membres de ces groupes a des conférences nationales sur le
leadership et a d'autres rencontres similaires.

e Adoption d'une résolution exigeant une réforme du droit du travail
aux Etats-Unis, notamment en soutenant la loi PRO et en cherchant a
moderniser la loi sur les relations de travail (National Labor Relations Act).

¢ Adoption d'une résolution affirmant que I'lUPAT est préte a se joindre
aux communautés pour se mobiliser contre le danger clair et présent que
représentent les organisations racistes.
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MISE A JOUR DES SERVIC

Mark Komaromi, vice-président général des Services

VISER HAUT

Au cours des derniers mois, le département des services a
organisé des séances de formation dans plusieurs conseils
de district afin d'aider les représentants des services a mieux
assister nos membres et nos entrepreneurs. Le président
général Williams a déclaré a juste titre que nous sommes
structurés de maniere a ce gue nos représentants des services
soient constamment en contact avec nos membres, qui sont
fiers et talentueux.

Les représentants des services apprennent a communiquer de
maniere adéquate et a encourager les membres a s'améliorer et
a devenir actifs au sein de leur syndicat, a discuter de |'évolution
constante de la main-d’ceuvre avec les entrepreneurs et a travailler
avec nos départements de formation pour fournir en permanence
la formation actualisée et appropriée exigée par I'industrie.

Nous devrions continuellement nous efforcer de progresser dans
tous les domaines et garantir que nous sommes plus efficaces
et plus employables que la main-d’ceuvre non syndiquée. Nous
devrions suivre la formation nécessaire (comme la formation
de mise a niveau des travailleurs itinérants) pour devenir des
membres de |'échelon supérieur et des travailleurs de premiere
classe. Cela permettra d'améliorer les compétencesindividuelles,
de rendre nos entrepreneurs plus concurrentiels et de garantir
le travail de demain. Lorsqu’ils sont menés correctement, nos
efforts permettront d'accroitre la part de marché et d’améliorer
les salaires dans le cadre de nos négociations.

Nos membres doivent également s'engager aupres de leurs
sections locales pour renforcer et développer le pouvoir au sein
de I'lUPAT. Nous aurons besoin de tout le monde, a commencer
par chaque représentant des services, pour faire de notre
syndicat le meilleur possible. J'encourage tous les membres — le
personnel du conseil de district et les membres de la base — a
demander a leurs dirigeants comment ils peuvent contribuer
aux actions sur le terrain, aux événements communautaires et
aux efforts politiques, et tout simplement a étre un membre
impliqué pouvant faire une véritable différence.

Nous devons également pousser et encourager nos collegues a
faire de méme et a se soutenir mutuellement. Si vous rencontrez
quelqu’un en difficulté (sur le chantier ou en dehors), faites un
effort concerté pour I'aider a se relever plutdt que de la pousser
vers le bas. Aidez cette personne a s'améliorer pour que,
collectivement, nous soyons un syndicat plus fort. Les choses

ne nous sont pas données dans la vie, alors prenons ensemble
ce gue nous voulons et faisons de la solidarité une réalité, pas
seulement une tournure de phrase.

En ce qui concerne I'action politique, I'lUPAT considere depuis
longtemps que I'affiliation politique, qu’elle soit démocrate ou
républicaine, n'a pas d'importance. Ce qui importe lorsque nous
cherchons a soutenir les élus, c'est qu'ils manifestent un soutien
direct a nos luttes — comme les Project Labor Agreements, les
Community Benefits Agreements, les salaires Davis-Bacon et
I'utilisation d'apprentis — notre soutien devrait étre et est décidé
en fonction de ce qui aide notre syndicat a se développer et non
en fonction de questions partisanes. Ces questions devraient étre
mises de coté. Il s'agit de ce qui met de la nourriture sur la table
pour nous tous, en aidant a créer des projets avec les normes
de travail susmentionnées, en permettant a nos entrepreneurs
signataires de soumissionner sur un pied d'égalité, et en forcant
les entrepreneurs a bas prix a payer a leurs travailleurs un bon
salaire — le salaire syndical. Nous n'y parviendrons qu’en nous
unissant autour de ce qui est le mieux pour tous et pas seulement
autour d'une question particuliere.

D'ici le début de la 33e Convention générale de I'lUPAT en ao(t,
nous espérons avoir terminé la nouvelle formation novatrice
sur les services avec tous les conseils de district des Etats-Unis.
Peu de temps aprés, nous proposerons cette formation a nos
conseils de district canadiens.

Les mémes occasions devraient étre offertes a tous les membres
et nous devons tous étre équipés des outils requis pour
demeurer un élément vital et productif dans notre industrie.
Continuons a viser haut, a nous améliorer et a nous entraider
dans notre quéte pour obtenir plus d’heures de travail avec
des entrepreneurs viables, augmenter notre part de marché et
devenir plus forts, plus grands et meilleurs.
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INFORMATIONS oUR (A SYNDICALISATION

Shane Smith, vice-président général pour la syndicalisation

UN SEUL ET MEME SYNDICAT.
UNE FAMILLE. UN COMBALT.

GREVE CHEZ GEMTRON

Depuis le mois de mai, le service de syndicalisation
soutient les efforts du conseil de district 91 pour obtenir
un contrat équitable avec la société Gemtron a Vincennes,
dans l'Indiana. Dans tout le pays, notre syndicat a pris
des mesures contre la société mére de Gemtron, SSW
Advanced Technologies, et contre Trive Capital, une
société de capital-investissement qui détient SSW. Plusieurs
conseils de district ont envoyé des délégations au siege
de SSW a Louisville (Kentucky) et dans d'autres ateliers
en lowa, en Pennsylvanie et au Tennessee, notamment
les DC 30, DC 53, DC 57, DC 58 et DC 77. Nous avons
également organisé des actions au siege social de Trive
a Dallas, au Texas, ou le président général Williams a
conduit une délégation auprés de leur directeur général,
Conner Searcy. En outre, des représentants du DC 78 ont
pris la parole lors de la réunion du Conseil consultatif
des investisseurs de I'administration de I'Etat de Floride.
Cette manifestation de soutien a permis de sensibiliser le
public et, espérons-le, de ramener Gemtron a la table des
négociations.

Au cours de ces deux mois de greve, la ligne de gréve
s'est élargie grace au travail acharné des organisateurs
généraux internationaux de ['lUPAT, Danny Vuyk et
Antonio Cruz, de l'ensemble du personnel du District
Council 91, et des organisateurs de DC 6, DC 7 et

DC 82. Une nouvelle occasion s’est aussi offerte a nous
avec l'agence d'intérim a laquelle Gemtron faisait appel
pour remplacer nos membres. Cette campagne est un
excellent exemple de la maniére dont la solidarité entre
nos affiliés peut nous permettre de nous attaquer a une
grande entreprise comme SSW.

CAMPAGNES DE PEINTURE RESIDENTIELLE
DE TORONTO/OTTAWA

En juin, le DC 46 est parvenu a un accord avec les
entrepreneurs de la région d'Ottawa sur une toute premiére
convention collective de travail pour le marché des logements
unifamiliaux et multifamiliaux de faible et de grande hauteur
a Ottawa. En 20 mois, DC 46 a organisé 46 entreprises,
faisant passer leur part de marché de 0 a 90 %. Il s'agit
d’'une réalisation majeure rendue possible grace au soutien
d’organisateurs bilingues des conseils de district américains,
notamment DC 14, DC 30, DC 35, DC 36 et DC 51. Cette
victoire devrait permettre d’ajouter plus de 300 nouveaux
membres a I'lUPAT, ce qui permettra a nos membres
nouvellement syndiqués de bénéficier d’augmentations de
salaire et d’avantages sociaux intéressants.

En juin également, DC 46 a lancé une nouvelle campagne sur
le logement résidentiel a Toronto avec |'aide d'organisateurs
du Canada et des Etats-Unis. Cette campagne vise a
organiser les 11 derniers ateliers résidentiels non syndiqués
de la région du Grand Toronto (GTA). La semaine du 17 juin
2024, une campagne-éclair de syndicalisation a touché 110
projets, ce qui a permis d’'obtenir la signature de 35 cartes
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Council 91

syndicales en vue de |'obtention de I'accréditation. DC 46 a
également réussi a faire accréditer deux entreprises de vitrage
commercial cette année dans la région du Grand Toronto.

CAMPAGNE DE LOGEMENT UNIFAMILIAL DES NORTH
AMERICAN BUILDING TRADES UNIONS (NABTU)

L'année derniere, les NABTU ont créé le comité pour le
logement unifamilial, chargé d‘analyser le marché du
logement unifamilial aux Etats-Unis. Ce comité a effectué
des recherches et des visites d’entreprises pour entrer en
contact avec les travailleurs et recueillir des informations
dans quatre domaines. Sur la base des recherches effectuées
par la commission, le conseil général des présidents de
la NABTU a approuvé |'élaboration d'un plan pour deux
villes. En mai, ils ont approuvé le lancement de campagnes
dans les régions métropolitaines de Minneapolis/St. Paul
(Minnesota) et de Phoenix (Arizona).

Ces campagnes offrent a I'lUPAT une occasion importante
de regagner les parts de marché perdues et de lutter contre
la mauvaise classification des travailleurs, qui commence
généralement dans la construction résidentielle et s'étend
au secteur commercial, ce qui affecte notre capacité a
maintenir les normes de la région et les parts de marché.
Elles nous permettent également d'augmenter le nombre
de nos membres dans les domaines de la finition des
cloisons séches, du vitrage, des revétements de sol et de la
peinture. Selon le Bureau of Labor Statistics des Etats-Unis,
il y a deux fois plus de peintres résidentiels que de peintres
commerciaux. L'lUPAT aidera les NABTU, le DC 36 et le DC
82 a mener ce travail avec les macons et la FIOE.

OCCASIONS DE SYNDICALISATION

Depuis le début de I'année, nos conseils de district ont
recruté 80 nouveaux entrepreneurs grace aux projets de

District
Council 91

loi suivants, qui contribuent a améliorer les normes dans le
secteur de la construction grace a |I'administration Biden :

e |a loi bipartisane sur les infrastructures et la Iégislation qui
autorise les APL pour les projets de plus de 35 millions de
dollars financés par le gouvernement fédéral.

e |a loi sur la réduction de l'inflation et la loi CHIPS, qui
accordent des crédits d'imp6t aux entreprises de 25 a 35
% pour les propriétaires qui utilisent des apprentis.

En conséquence, des milliards de dollars ont été investis
dans la construction et un plus grand nombre de travailleurs
bénéficient désormais d'un salaire minimum. Grace a nos
efforts de marketing, nous avons la possibilité de faire
signer des entrepreneurs qui, par le passé, n‘auraient peut-
étre pas vu la valeur du syndicat.

A I'heure actuelle, la cote d'approbation des syndicats n‘a
jamais été aussi élevée depuis 1965, 68 % des Américains
reconnaissant que les syndicats améliorent les conditions
de travail et les salaires. Cela offre une nouvelle occasion
a notre syndicat de revenir a I'organisation des travailleurs
a la base par le biais des élections du Conseil national des
relations du travail (National Labor Relations Board, NLRB).

En fin de compte, ce sont les travailleurs qui choisissent si
leur entreprise est syndiquée ou non. Des conseils comme
le DC 14, le DC 46, le DC 51, le DC 77 et le DC 82 profitent
de toutes les occasions qu'ils voient pour développer notre
syndicat et élever les normes de I'industrie. Pour ce faire,
I'lUPAT a organisé trois formations sur les élections au
NLRB dans chaque région des Etats-Unis. J'encourage donc
chacun de nos membres a toujours prendre le temps de
parler aux travailleurs non syndiqués et de leur faire savoir
pourquoi ils sont syndiqués, et a se rappeler que notre
travail sur le terrain est le reflet de notre syndicat.
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[UPAT HELPING HAND

Directeur de Helping Hand, Chris Scheiblein

Le programme « Helping Hand » continue d’'étre un point
focal et un sujet de conversation pour les membres de
I'IUPAT et les entrepreneurs signataires. On nous demande
régulierement de représenter I'lUPAT lors de conférences
et d'interventions sur les troubles liés a [|'utilisation de
substances psychoactives et les problemes de santé mentale.
Nous ne cessons pas de promouvoir I'excellent travail réalisé
par nos affiliés dans ce domaine, ainsi que les stratégies et
les ressources qu'ils déploient pour aider leurs membres et
résoudre les problemes qui se posent sur nos chantiers.

En tant que membre du groupe de travail NABTU-CPWR
sur les opioides, j'ai la chance de participer a des discussions
avec d'autres syndicats internationaux, du personnel de
recherche et des sous-traitants, tous soucieux de partager
les pratiques exemplaires et de nouvelles méthodes et idées
pour aider notre secteur et nos organisations a lutter contre
les problemes comportementaux. Cet effort de collaboration
entre professionnels contribue a favoriser un lien et un
engagement forts entre les métiers et est ancré dans le bien-
étre général de nos membres et de leurs familles.

Si vous, un collegue de travail ou un proche étes préoccupé
par quelgue chose qui vous cause du stress ou un malaise
mental, ou si vous estimez que votre situation actuelle est
ingérable, vous pouvez obtenir de I'aide. Renseignez-vous

Chris Scheiblein
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sur le responsable de votre conseil de district, consultez le
numéro figurant au dos de votre carte de santé ou visitez
le site Web de votre conseil de district pour obtenir des
informations précises sur votre région et votre syndicat.
Vous et vos proches en valez la peine! Pour en apprendre
plus au sujet de Helping Hand, écrivez-moi directement a
cscheiblein@iupat.org.

IUPATHelpingHand.com
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DISTRICT COUNCIL 21 | EST DE LA PENNSYLVANIA, DELAWARE, NEW JERSEY
CHAMPIONNE HELPING HAND ERIN O'BRIEN-HOFMANN

En tant que membre dévouée du conseil de district 21
et directeur de la formation pour le Finishing Trades
Institute of the Mid-Atlantic Region, je suis profondément
engagée dans notre participation a l'initiative Helping
Hand. Ce programme est trés important pour moi, tant
sur le plan professionnel que personnel, car il incarne
les valeurs fondamentales de soutien, d'éducation et de
rétablissement qui sont essentielles au bien-étre d’une
organisation. Dans mon parcours personnel, par la grace
de Dieu, je n"ai pas pris un verre ou une drogue depuis 15
ans. Je ne pouvais pas arréter de boire. Aucune puissance
humaine n’était en mesure de soigner mon alcoolisme.
Cette étape témoigne du fait que la guérison est possible
et constitue une lueur d’espoir pour tous ceux qui luttent
contre la dépendance.

Mon expérience m’a montré que les possibilités sont
infinies pour ceux qui choisissent la sobriété, un jour a la
fois. Les histoires de réussite comme la mienne ne sont pas
seulement possibles, elles sont nombreuses parmi ceux qui
s'engagent sur la voie de la guérison.

Nous avons de nombreux membres qui réussissent, y
compris des apprentis et des travailleurs itinérants, a qui
I'on fait confiance pour diriger des travaux, enseigner a nos
étudiants a temps partiel, et des responsables au sein de
leurs syndicats locaux qui ont recu de |'aide du programme
« Helping Hand » (main tendue). lls ont été traités comme
des étres humains souffrant d'une maladie et, grace a des
groupes de soutien et a des ressources permanentes, ils
sont aujourd’hui des employés respectés qui subviennent
aux besoins de leur famille.

Le programme Helping Hand joue un role essentiel dans
la formation aux premiers secours en matiere de santé
mentale et dans la mise en place d'autres mécanismes de
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soutien. Ces ressources sont essentielles pour permettre
a nos membres de faire face efficacement aux problémes
de santé mentale et aux troubles liés a I'abus de
substances. En outre, en favorisant une culture axée sur la
compréhension et le soutien, nous pouvons faire en sorte
gu’'aucun membre de notre communauté ne se sente seul
dans sa lutte.

C'est avec humilité et honneur que je fais partie de la
solution, en travaillant aux cotés de mes freres et sceurs
de DC 21 pour promouvoir la guérison et le bien-étre.
Ensemble, nous construisons une communauté plus forte et
plus saine ou chaque membre a la possibilité de s'épanouir.
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IN MEMORIAM

Locale
3

3

i
12
12
20
20
20
31
61
61
61
61
i
79
86
101
112
123
123
138
138
138
156
163
169
169
181
194
201
249
257
257
265
273
273
277
300
300
357
386
386
386
391
437

Prénom
Stanley
Jimmy
Jeffrey
Harry
Eden
Stelios
John
Konstantinos
Chester
Randall
Richard
Hermann
Francis
Billy
Chaines
Russell
DeMarcus
George
Stephen
Herbert
Pasquale
Clifford
Garry
Donald
William
Charles
Donald
Steven
Samuel
Paul
Steve
Michael
Paul
Jeffrey
John
Anthony
Matthew
Felipe
Jack
Alfred
Douglas
Melvin
John
Joseph
William
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Nom de famille
Braxton
Daniel

Ryan
Mathie
Vaka
Kroudis
Lymberis
Malkakis
DiBello
Flesner
Kern

Klaas
Toensing
Marquez
Lambrecht
Johnson Jr.
Strickland
Pantazis
Anderson Sr.
Fox

Papillo
Pavan
Petersen
Lasher
Carter
Austin
Malito
Atkinson
Joseph
Benoit
Litteral
Powers
Romanovicz
Wail
Heneghan
Scaccia
Flamensfeld
Nicolas-Juan
Stebbins
Burns Jr.
Duden
Swanson
Wolff
Warren Jr.

McSwain Jr.

1ER JANVIER 2024 - 31 MARS 2024

Montant

3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $

Locale
460
469
476
479
481
481
490
505
510
510
513
513
660
677
681
681
681
681
707
707
707
707
756
767
781
806
830
831
831
841
841
913
963
1036
1036
1036
1036
1044
1044
1047
1072
1072
1087
1138
1144

Prénom
Jeremie
Dewey
Joseph
John
Alan
John
Lawrence
James
Stephen
David
Robert
Dennis
Lawrence
Kenneth
James
Bazil
Leslie
Steven
Dale
Lucas
William
Kenneth
Alvin
Jerry
Eugene
Petros
Reiner
Robert
Jaime
Gregory
Daryl
Manuel
Anthony
Leon
Jean
Rene
Frank
Hoyt
William
Brian
Paul
Bruce
Vincent
Anthony

George

Nom de famille
Murray
Houck Jr.
McCormick
Barrett
Gilbert
Marcantonio
Solomon
Soldat
Csiklai
Waddingham
Lynch
Stegman
Rozbicki
Stivers
Hodenfield
Luck
Mason Jr.
Norgren
Kennedy
Ruyf 11l
Sobonya Jr.
Varkett
Hanlon
Cummins
Erickson
Ginos
Siedentop
Betterton
Fierro
Paradis
Woods
Solis
Persaud
Barder

Diaz
Hernandez Ventura
Renswick Jr.
Forbes
McGarry
Plinski
Griffenberg
Riley
Krasinski
Medeiros

Bena

Montant

3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3 000,00 $



IN MEMORIAM

Locale
1156
1162
1165
1178
1236
1236
1244
1247
1275
1293
1332
1332
1719
1791
1791
1839
1891
1891
1891
1891
1891
1891
1926
1955
1955
2001
2002
2006
2011
2011
2011
2341
2353
2353

Prénom
James
Warren
Donald
Larry
Orville
John
William
Manuel
Kevin
Bennie
Marcus
Kevin
Paul
John
Anthony
L.B.
Adolf
Carlo
Dori
Bibi
Sergio
Orazio
Matthew
James
David
Thomas
Robert
Ronald
John
Michael
Dale
Raymond
Howard
Donald

Nom de famille
Wright
Chapman
Mosby
Allensworth
Adams
Lawson
Brown
Carrillo

Jett

Mastin
Mitchell
Thurmond Sr.
Chormanski
Miranda Jr.
Woody
Cowan
Buettner
Del Giudice
Gray
Mohammed
Nonis
Simone
Haili

Reid
Tennett
Seibert
Christopherson
Whitney
Coppola
Mahan
Perkins
Giacoletto
McLauchlan
Shepherd

1ER JANVIER 2024 - 31 MARS 2024

Montant

3000,00 $
3000,00$
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 §
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 §
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 §
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 §
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 §
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 §
3000,00 $
3000,00 $
3000,00 §
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2 MARS 2024 - 1ER JUILLET 2024

Nom Locale
Gonzalo Acuna-Espinoza.............. LU 1136
Luciano Joseph Alestra..........cccoeeenne LU 20
Afraz Ali ... LU 18
Antolin Amaro Cordero........c.ccoerurne LU 19
Michael Albert Andersen.............. LU 1959
James Leslie Anthony...........ccoceuee. LU 707
Crisoforo Feliciano Arango.......... LU 1165
Carlos Aranha..........cccovmrrncnsnnennns LU 1891
Randy Dean Armitage........c.ccovuune LU 948
Albert Otis Arnold .........c..ccovrenrnene LU 456
James Gordon Bailey...........ccoeeuene LU 169
John Baldassarre........c.cocverurenenas LU 1494
Jaime Brian Baker.........cccocceviennns LU 1175
Wieslaw BanaszewsKi........c.oceuruenens LU 557
Leroy Emanuel Barber, Sr............. LU 1244
Eric Barkhouse...........cocvnerurinsnnnns LU 1439
James Richard Barron, Jr........cc.... LU 930
John Frances Bartlett, Jr................. LU 481
Joseph Lawrence Beers.........c.c..... LU 549
Silvano Beltrame ..........cococeerrnenene LU 2009
Paul Dean Benfield...........ccceurunene LU 1292
Bradley Neil Berg........cocuuueueerennns LU 1962
Edward Lawrence Betz, Jr............ LU 1244
Robert Alan Birkholm..........ccccveuueue LU 61
Leonard Dean Blaylock ...........cccc.... LU 47
Neil Bolton ........ccccoveriiermncresncsnsannns LU 138
Charles Boon.........cocvvererernsesnnnas LU 1891
Earl Bonang........c.coovsmnesnnsunsassanaas LU 1439
Gary John Bonanno ..........ccceeesernens LU 201
Dominick J BONGioVi.....c.ccoeusuesunnas LU 1009
John Howard Borges ........ccccevnerunne LU 169
Norman Arthur Both, Jr. ......cccoovucuee LU 33
George Roland Brown.................. LU 1937
Russell Ralph Brown, Jr. .......ccovuu.e LU 567
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Nom Locale
Gary David Brueggemann.............. LU 707
Dwight Alan Bryant...........ccccceueuee LU 1144
Jimmy Dale Bumpaous...........cccus.e. LU 427
Stanley Louis Bundza ...........c..cu.... LU 476
John Duane Burkett, Jr........ccvuueen. LU 751
William Henry Burlage ..........cccucu... LU 27
Gerald Lee Butler.........cccovvcinnesnnaas LU 49
Stanley Lynn Butler ..........cccccucu... LU 1075
Walter Bernard Butler ..........ccceuees LU 242
Ronald Scott Byrnes.........cocouenene LU 1399
Daniel John Cahill.............cceuuu...e. LU 1175
Craig Steven Callaway.........cceeuu.n LU 277
Connie Jo Cantrell..........ccccceerurunns LU 1293
Scott Anthony Carleo..................... LU 159
James Edward Carley.................... LU 1959
Danny D Cartledge..........cccoeurueneene LU 770
Daniel Lee Cary.......ccocueuseressnssesanns LU 246
Martin Castrejon..........ccoccvsernsnesanns LU 159
Patrick John Ciriello ..........ccccuvernnee. LU 113
David Randy Clay.........cccooerurureranans LU 193
Dennis Karl Cline ........cccoovccennernnnns LU 120
Lewis Steven Cohen.........cccoceuneee LU 1087
Joseph Michael Colandreo............. LU 963
Keith Dwayne Coleman................ LU 2006
Kenneth Lee Coleman................... LU 2006
John Francis Collins .........cccocceuuuee LU 2011
PeteriGombej: il s sn s LU 138
AlaniGarliCook i a o m LU 357
Ronald Cooper .........ovvmrernransansanns LU 460
Carlos Cordeiro........c.curserurrerarenas LU 1819
Guy Robert Costa ........ccocereerurnnes LU 1275
Richard Charles Countryman, Jr. .. LU 155
David Brian Couture........c.cceururueucnn LU 48
Richard Steven Cramer, Sr............. LU 201

Nom Locale
Donald Crane .......ccccevvervrerrcnnriennns LU 138
Pamela Lucille Crooks Walcott ...LU 8A28

Jeff Ray Current.........coccovveerereerernnne LU 581
Francesco D'Aponte..........cccceuuee LU 1955
John Dalberti.......cccoevnerncnnniennnns LU 1486
Jerome Davis.......cccsmrmrermnesnnsesnnaens LU 557
Terry Scott Davis .......c.ccovecrernreranns LU 567
Jerry Fierro De La Cruz..........cc.c... LU 1036
Ronald Debenedetto...........ccouenene LU 113
Shawn Prescot Decarr ........c.oceureenens LU 38
Salvador Delgado Pacheco.......... LU 1036
John Anthony Deluca, Jr........coennue LU 252
Ronald Alfred Diblasi ................... LU 1036
Thomas Dimarco.........ccceveeerucresaenens LU 24
Dennis Arthur Draper ...........ccuu.... LU 1036
Stephen Louis Drozak ..........ccccceurnennns LU6
Ronald Dean Dutcher .........ccoeucn.e LU 155
Kenneth Forrest Eckel.................. LU 1331
Gerhardt Peter Edl...........ccceurunnce. LU 707
Harry Michael Edwards.................. LU 677
Ronald Maynard Ehman, Jr............. LU 181
David Walter Eichorn, Sr............... LU 1333
Lark Elizabeth Engel..................... LU 1010
Kyle David Engelstad ..................... LU 106
Randy Dale Englehart................... LU 1399
Brett Andrew Errickson.................. LU 252
Jose Augusto Escobar............ccoeerunes LU 20
Michael Walter Eskildsen............. LU 1036
Tobias Farinha..........cccooeencrencnennnne LU 806
Michael John Farrell.............c.......... LU 155
Ralph Edward Farrell...................... LU 804
Jose M Fernandez ..........coceceeveseranaas LU 18
Anthony Fitzpatrick..........ccccveveres LU 1984
David Thomas Floriano .................. LU 159



Nom Locale

Jim Henry Fordham, Jr.................... LU 591
Allan Edmond Forster..........cc.ceuuu. LU 1803
Theodoros Agisilaos Frangos ........ LU 476
Kevin Frausell..........ccccoverenierernnnns LU 1439
Barry David Friedman.............ccoceeee. LU 88
John Allen Fritz LU 471
Warren Eugene Fuller................... LU 1705
Kurtis Dale Funk LU 930
Ralph Amadio Fusco, Jr................... LU 694
Ferenc Gaal LU 138
Darrell George Gage ..........ocoeeenens LU 169
Elias Garcia .LU 27
James Louis Gehrke........c.ccoeceuuenen. LU 43
Glen Alan Geiselman..........ccccveeuenee LU 460
Chris Geronimos ..........cuoceeserserussesasaens LU6
Kevin John Gilman.........cccocceurenene LU 718
Michael Dale Glover...........cccvcnruee LU 57
Uwe Godau LU 1590
Ofelia Gomez LU 636
Manuel Goncalves ...........ccceurernnnns LU 1891
Charles William Gray, Jr........cccccucu. LU 201
Pandeli Grazhdani..........c.cocceurenenee LU 24
Thomas George Graziano............. LU 1486
Thomas Edward Greutman............. LU 150
Christopher Joseph Gronczewski.....LU 27
Lenard Grywul ........ccoveeeercrnrnnenans LU 138
Gerardo GUEIrero .......ouceessesessesesas LU 756
Saron Thomas Gunderman........... LU 2018
Donovan Lewis Gunnarson............ LU 386
Gary Douglas Hamilton.................. LU 372
Richard Herbert Hanquist ............ LU 1976
Benjamin Lewis Harris...........ccceeuee. LU 707
Deborah Ann Harris ........cooueueeennns LU 636
Fred Benjamin Harris.........ccceeenuee LU 1964

Nom Locale
Douglas Lee Hawkins...........c.c.... LU 1072
Walter Monroe Hayes............cceuvuune LU 364
Everett Newton Hetrick................. LU 460
James Michael Hoffman............... LU 1176
Franklin Eugene Holland, Jr. .......... LU 159
Berry Lee Hubbard.......................... LU 123
Robert John Hunsucker ................ LU 1486
Than Kil Hrang Mang.........c.cccceeeuuae LU 739
Dominic luliano.........coceeeeserunarnseens LU 867
Racioppa James ........cccuocrerereranenans LU 557
Miroslav Jankovic.......c.cocveeeerunncns LU 1891
Victor Jara ... 0 d e — LU 1047
Jack Floyd Jeffrey ........cocounenernnas LU 169
Lester Lewis Jenkins...........cceucu... LU 1009
Mario Raul Jerez........ccccouvenrnnene LU 1176
John Henry Johnson, Il ................. LU 1175
John Joseph Johnson...................... LU 300
Istvan Jurasits........cocovcnenucinnannens LU 1087
George Edward Katzianer............ LU 2011
Ronald Lee Keeler...........cccoururunns LU 2011
Robert Keith............. SEE0n L L0 LU 47
Campbell Kelvin........ccoccieverenennnncee. LU 138
Craig Randall Kilgore.................... LU 1103
Tommie Leanne Kimble................ LU 1010
Andrew Lewis King........ccuoceeruereruenens LU 47
Dean King .....ccccomucuvnce.. . SR LU 1671
Osborne Anthony King..........c...... LU 1087
Joseph John Knysak............ccecrurnene LU 774
Steven Leslie Kopta..........ccoceeuruenne LU 660
Thomas John Krakar..........cccceeverueee LU 476
Sakelaris Krevatas.........c.ccreserarucaes LU 806
Robert John Kucheran.................... LU 205
Lonnie Henry Kussman...........c....... LU 130
Hughnorton Laidley..........cccccsuuenene LU 391

Nom Locale
Robert Dale Lancaster.................... LU 636
Joan Nelson Landahl ...................... LU 930
Russell Joseph Lane..........ccvunee LU 1009
Mark Francis Lang ..........ccoocrnsennenee LU 707
Karl Norman Langwell ..................... LU 52
Robert Carlton Lapenna................. LU 756
Jerry Allen Larsen.........c.ccovueeerannns LU 300
Bruce Larson...........consensensnnsnssnians LU 1671
Thomas Charles Laviolette .......... LU 1512
Todd Alan Lawson........ccocceeruenernns LU 1168
Van Thanh Le.......cccooverinrinrncinsacnnns LU 300
Simun Lescesen........ooverersesessens LU 1891
Mark Anthony Leveille................... LU 845
Dale Robert Lewis .........ccccoerurunnnns LU 1955
Herbert Lewis..........ccoveenersnnnrinnenans LU 200
Ronald Gordon Lewis..........ccccouuvee LU 300
Steven Harry Lindas .........cccouvunne LU 1010
Michael Herman Lindauer............ LU 1165
Wesley Martin Liptak ..................... LU 639
Karen Frances Liquindoli.................. LU 11
Scott Leslie Lockhart.................... LU 1178
Gary Allan Lowe..........ccourmrerusarsenenns LU 252
Viet Hoa L e s e LU 169
Gust George Lyras ...........coeeviinnnene LU 476
Ronald John Machir.........cccevnneee LU 246
Horacio Adolfo Madeo.................... LU 368
Ernest Maikisch...........cceveerurunncne LU 1009
Alick Marcelle .........ccoocvenuriennciesanns LU 1456
Cory Lee Marshall............ccccceruune LU 2001
Aristides Martinez...........cccoeeeerunne LU 1891
Brian Keith Mcallister..................... LU 841
Robert McCann .........ccconerurncnenennns LU 138
Frank Henry Mcdonald..................... LU 57
Steven Michael Mcglumphy .......... LU 751
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NOUVEAUX RETRAITES

2 MARS 2024 - 1ER JUILLET 2024

Nom Locale
Raymond Arnold Mclean, Jr......... LU 1512
Michael Mcpherson ..........cccocceurueee LU 300
Jose Medeiros .........coovmimnursnsnssennnns LU 557
Ricardo Mauricio Melara................ LU 718
Steven Christopher Merrick ........ LU 2002
Robert Mark Merrill .........ccveunne LU 1955
Bruce Lee Mertens...........cosuvniansaens LU 300
Mark Joseph Meyer ..........cccveernrunne LU 681
Nick Eugene Miller ..........cccceeenene LU 1103
Terry Lee Mitchell, Sr........ccvureneeee LU 120
Thomas Lee Molinaro..........cccceurusee LU 636
Annie Ruthilyn Montgomery ........... LU 49
William Todd Morris .......ccoceeerueuene LU 1020
John Paul Mullikin .......ccocveerrienens LU 467
Manuel Muro-Torres.........cccueererunnes LU 159
Donald James Murray ..........cceueue LU 1036
James Lee Mynes........ccccevveriennennes LU 181
Craig Lynn Nagel..........ccoourenrurrunns LU 1803
Linda Louise Noble............ccccururnnee. LU 820
Marcia Noble.........ccccevrccsnsnsnranans LU 150
Gerald Franklin Nolan................... LU 1144
J Jesus Nunez Gonzalez................ LU 1136
Dennis Patrick O'Brien ..........cocceeeeuae LU 20
Francis William O'Mara..........ccccoeeeuee LU 52
Biodun Olatunde...........ccocceuruenrnee LU 193

Theodore Thomas Olszewski, IlI ....LU 186

Tony Wayne Pagel...........cccorrurnrnnne LU 681
Frank James Paratore...........cceu..... LU 707
Armand David Parent..........cccceernvee LU 391
James Timothy Parsons.................. LU 505
Luigi Pascarella.........cccoveererncrnranne LU 557
Tammy Marie Patrick .......ccceceeeunee LU 118
Antonio Pedra.......c..ocoerererunnraenenns LU 1891
Terrance Pelletier .........cccoecvurennns LU 1904
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Nom Locale
Wayne Joseph Pelletier.................. LU 694
Jose Perez-Rey .......ccccvvminrieniennns LU 1047
Robert Ross Phelps..........ccceeurunanes LU 930
Andrew Curtis Pitt...........cccoeceuruenene LU 300
Ricky Marion Powers..........ccccsenneee LU 756
Georgios Vasileios Pragalos .......... LU 123
Richard Pratt...........cocoenenrncienenens LU 1891
Glen Prawdzik.........ccococreeerunnracsenenes LU 739
Douglas Preston...........cocueeseresesans LU 1795
Steven John Puetz.........ccoccoerurerannes LU 681
Karl Brandon Puhr ............ccceeeneuee. LU 2012
Jaime QUIroga........cocveerereresaeseranns LU 1136
Oscar Manuel Quiroz Carlin........... LU 159
William John Raab, Jr........cccceu.c.. LU 391
Jose Luis Ramos ..........ccveeenuerunaenens LU 806
David Alan Ratchford, Sr................ LU 841
Daniel Michael Reilly.........cccourueneeee LU 252
Ricci Reynolds..........ccocceriunieniennns LU 1527
Russell Lee Riley .......c.ccoveeeeraeenns LU 1178
Wayne Harmond Riley, Jr.............. LU 1162
Vincent Michael Rinaldo................. LU 252
Vernie Arland Rine........c..cccooerernenane LU 91
David Rivera.......c.cousieresnesessesesans LU 1087
Brian A Roberts........c.ccocvvcenrcnennee LU 2012
David Allen Robinson............cc....... LU 807
Juan Robles Feliu.........cccccveruruenene LU 138
Peter Michael Roche....................... LU 312
Ruben Zapata Rodriguexz................ LU 130
Howard Curtis Rogers.................. LU 1778
David Lee Rohlman...........cceceeuve LU 427
Raymond J Roldan.........cccceeucnee. LU 1274
Donald James Rosekrans ............... LU 201
Delbert Dean ROYS........ccocceerurrerarenas LU 53
Pedro Jesus Rubio.........c.coococunenens LU 1175

Nom Locale
Dominick RUOCCO ......ccvermruenrnnnenns LU 113
Jack Dwight Russell...........cccooeeuruenene LU 48
Michael Charles Sachs...................... LU 18
Ramiro Sanchez ........ccccovrverncinnnnans LU 43
Stephen Sanczel..........cccovvnrccrcrnnnees LU 88
Anthony Joe Sargent............ccccuuu.e. LU 181
Jeffery Alan Satnowski .................. LU 487
Douglas Paul Schaan............ccccccenee. LU 83
James Wesley Schafer ..........cccc..... LU 238
Christopher John Scherer................. LU 61
Kathleen June Schilling................ LU 1955
James Michael Schnell ................... LU 880
Michael John Schroeder................... LU 61
Craig Peter Scott .........ccoiiccninnans LU6
Mark Allan Scott............ccoevreennne LU 1803
Melvin Tobias Serrano.................... LU 823
Mohamed Shameer Shariff.......... LU 1087
Rodney Shea LU 1891
Lulezim Shehaj LU 24
Curtis Patrick Smith..........ccceuu.n. LU 1940
Edward Earl Smolnik, Jr.................. LU 847
Jane Ann SNOW........cccnemimnseniannsenns LU 829
Roland SNOW..........cocceercrerucinrannens LU 1824
John Benton Snyder .........ccoceuiurnnns LU 751
ANtonio SOUSA.......cccrerurressssessesesaesens LU 18
Donna Ethel Spears.............cceeuveee. LU 1244
Carl Norris Speck .......coccecurerrursurenne LU 505
Bobby Lloyd Stapleton, Jr.............. LU 159
Glenn Erwin Steadman .................. LU 181
Kenneth Stewart...........cccooceerrnenne LU 205
Stephen Douglas Stinson............... LU 226
Brian James Stroney..........cocueuenes LU 252
Robert Asa Sweaza.........c.cooeuceerennns LU 48
Frederick Allen Talarchyk............. LU 1976



Nom Locale

Terry Taper ........cccocuvciesnmnennsnsiensinnes LU 770
Frank William Tassara.........cccceusesnes LU 364
John David Tellin........coevveeercrnrnnnns LU 61
Bobby Frank Thompson................ LU 1244
Allen Clarence Tresch, Jr................. LU 660
Kostaq Treska.........ccocererrernersennsnesanns LU 24
Eric Charles Trukki ........cccoovvueinenns LU 294
Peter Anthony Valare, Jr.........ccccoceune LU 6
Damacio Vargas, Jr......c.cocuserernsernas LU 130
Jesus Vasulto ..........ccuvenrerserersenananas LU 636
Jose Angel Velasco Ruelas............ LU 1136
Paul Mauricio Velasquez................... LU 79
Nestor Ventouras...........c.ceennennns LU 830
Melvin Lawrence Vinson, Jr............ LU 249
Domingo Virruete...........ccocerurrurnenae LU 460
Patrick Arthur Vizenor.................. LU 1036
Lawrence Allen Vowels .................. LU 156
Andrew James Wales............ccceueuene LU 252
Timothy Wesley Wallace............... LU 1959
Timothy Allen Ward. ..........ccoccoerurnene LU 469
Gregory William Warnick ............... LU 707
Wilbert Wayne Waterman................ LU 48
Daniel Joseph Webb........................ LU 718
Phillip Wayne Weber............cccevunene LU 246
Ronald Wendorff.........cccccueerurnncne LU 1819
Mark Charles Werley ..........cccocceureenns Lu7
Janusz Zbigniew Weselak............. LU 1331
Marty Joe West ..........ccoocermrenrnnnnee LU 2015
Perry Dean West .........cccoeecveriennnnns LU 300
Randy Lamar Westmoreland ......... LU 226
Barry Neal Wolfe.........cccoveerurnnnns LU 1144
Gary Eugene Wolfe...........cccceuruee LU 1275
Kenneth Don Wright...............c....... LU 300
David Wylie ........cccocvimrernereresesenens LU 1891

Nom Locale
Joseph Henry Young, Jr.......ccccceu. LU 1244
Ming En YU LU 557
Edwin Dwight Zaid .........cccccceeurnenne LU 639
Albert Raymond Zeoli..................... LU 357
Michael David Zerr ........cccveverneenns LU 364
Lynne Milne Zimmerman............. LU 1922
Jerry Zisman.........ccoocovenensssesnssnsanens LU 47
John Steven Zogorean ................. LU 1010
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RECEVEZ LE JOURNAL
PAR COURRIEL !

Si vous souhaitez recevoir les prochains numéros par courriel, scannez le code
QR ci-dessous a l'aide de I'appareil photo de votre téléphone. Lorsque
le formulaire s'ouvre, entrez les informations demandées. Remarque : Ayez votre
numeéro de section locale et votre numéro de membre (situés prés de MEM ID — sur
I'étiquette d’adresse d’un journal récent) a portée de main.

Si vous souhaitez continuer a recevoir la copie papier qui est livrée a votre domicile,
aucune action n’est nécessaire et vous n'aurez pas besoin de remplir le formulaire.

Scannez le code QR ci-dessous en tenant I'appareil photo de votre
téléphone au-dessus. Lorsque du texte apparait a I'écran, appuyez
dessus pour ouvrir le formulaire.
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